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DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

Departamento Fisica

Area Mecanicay Termodinamica Estadistica
Cargo Jefe de Trabajos Préacticos

Dedicacion Exclusiva

S/Programa Asignatura Mecanica, Calor y Termodinamica
Docente convocado/a Ing. Qca. Liliana Restrepo Séaenz

Resolucién: 0711/23 (Convocatoria)

En la Ciudad de Corrientes, a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo del afio 2023, en la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en el Edificio de Fisica ubicado en Av. Libertad
5470, siendo las 10:00 horas, se reunen los jurados Claudio Ariel Ponce Altamirano, Sandra
Patricia Blatter y Sergio Santiago Gdmez que se encuentran presentes en el espacio fisico de la
Facultad (Laboratorio 2, 2db Piso, edificio de Fisica), designados para actuar en la Convocatoria a
Evaluacion para la permanencia en la carrera docente, del docente y cargo mencionados, con la
presencia de la Observadora Estudiantil Verénica Eliane Farifia Peralta.

Se deja constancia al iniciar el acto que:

La Comision Evaluadora realiza la entrevista a la docente convocada y analiza la documentacion
presentada.

CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

1 Antecedentes Académicos

Posee titulo de grado de Ingeniera Quimica y de posgrado Magister en Energias Renovables
(Universidad Nacional de Salta).

Actualmente es alumna regular de la carrera de Especializacidn en gestién de la energia dictada por la
Universidad Nacional del Litoral.

Se inici6 en la docencia universitaria como Jefe de Trabajos Practicos en el afio 2015 en la FaCENA,
en la actualidad posee un cargo de ayudante de primera con dedicacidn simple y un cargo de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacion Exclusiva. En investigacion, ha sido becaria de I+D, tuvo becas de
iniciaciéon en la investigacion de la UNNE y de Posgrado/Doctorado de la UNNE. Actualmente es
directora de un proyecto de I+D de la SGCyT de la UNNE.

Antigliedad en el cargo actual: 6 afios (desde 2018)
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2. Funciones en el cargo actual:

Acompafiamiento en la realizacidn de las clases de experiencias de laboratorios en la asignatura.
Organizacién y seguimiento de los grupos de alumnos de la asignatura

Mantenimiento y seguimiento de las tareas virtuales indicadas en la asignatura.

Mantenimiento y actualizacidn del aula virtual del espacio curricular

Ha confeccionado y adecuado guias de trabajo practico de la asignatura.

Ha realizado tareas en la asignatura Electricidad, Magnetismo y Calor del departamento de Fisica
(tareas contra cuatrimestre).

Ha colaborado en el mantenimiento y desarrollo de material didactico utilizado en la asignatura.

Ha colaborado en la evaluacién de los informes y exposiciones finales de los grupos de laboratorio.
Ha disefiado una experiencia sobre dinamica de fluidos para el laboratorio de asignatura.

3. Actividades de actualizacion/perfeccionamiento en el periodo evaluado:
3.1. En relacion a su formacién y/o perfeccionamiento

Ha realizado y aprobado cinco (5) cursos de posgrado relacionados a su tema de investigacion
actual:
"Energias Renovables y Eficiencia Energética: El uso de la Energia en la
Administracién Publica” (2019)
“Preservacion y calidad de alimentos” (2021);
“Epistemologia y metodologia de la investigacion” (2020);
“Compuestos Bioactivos de Fuentes Naturales: Propiedades y Aplicaciones” (2020)
“Gestion energética territorial” (2021).
- Realiz6 seis (6) cursos correspondientes a la Especializacion en Gestion de la Energia de la
Universidad Nacional del Litoral.
- Harealizado y aprobado dos (2) cursos de posgrado relacionados con la tarea docente:
“Ensefianza de las ciencias experimentales con mediacién de tecnologias” (2021);
“Entornos Virtuales de Aprendizaje: de la Ensefianza Remota de Emergencia al
aprendizaje virtual” (2020).
- Haasistido y aprobado un (1) webinario:
“Herramientas para la ensefianza y la evaluacion mediada por tic". (2020)
Ha asistido a una (1) capacitacion de manipulacion de alimentos para usuarios del Hospital de
Salud Mental (2023)

4. Produccion en investigacion, docencia, extension, formacién RRHH y gestion en el
periodo evaluado:

4.1. En relacion a su produccion en investigacion:

Ha participado en el catdlogo INNOVAR 2019
- Ha participado como disertante en dos (2) charlas sobre temas de eficiencia energética y
desarrollo sostenible:
“Energias renovables y eficiencia energética: hacia un desarrollo sustentable” (2022)
“Caminando hacia un desarrollo energético sustentable” (2022)

4.2. En relacidn a su produccion en docencia:
Presenta un trabajo enviado a la revista “Nuevas perspectivas”. Revista de educacidn en

Ciencias Naturales y Tecnologia”
Ha elaborado guias de actividades de laboratorio y de trabajos practicos.



Ha publicado un (1) trabajo en el libro “Ensefianza de las ciencias naturales en tiempos de
pandemia”

- Ha coordinado y escrito un (1) libro de apuntes de las clases de Laboratorio de MCyT en la
editorial EUDENE.

- Haasistido y presentado tres trabajos en los encuentros de experiencias en el aula:

ENCINA 5 (2020) “Experiencia para desarrollar en casa sobre punto de rocio y calor

de vaporizacién”.

ENCINA 5 (2020) “Cambio de fase de una sustancia puray transferencia de calor por

conduccidn para desarrollar en casa”.

ENCINA 6 (2021) “Gases atmosféricos, cambio climético y presidn atmosférica”
ENCINA 7 (2023) “Sensores de temperatura a partir de diodos y termistores”

4.3. En relacién atareas de extension:

Durante el periodo evaluado, la postulante no particip6 de proyectos de extensién acreditados.

4.4, En relacién a la formacion de RRHH:

Ha dirigido dos (2) adscripciones de alumnos. Res. N° 1126/23
- Actualmente dirige un trabajo final de la carrera de Ingenieria de la UNNE.
- Hadictado un (1) Taller “Calor y Termodinamica experimental”. Res. N° 1879/23

4.5. Actividades de gestion y misiones especiales:

Ha participado como miembro titular en una (1) comision evaluadora de carrera
docente. (2020)

Ha participado como jurado titular en un (1) concurso de JTP exclusivo en la
asignatura EMOS (2022)

5. Desempefio del docente durante el periodo evaluado

El cumplimiento de las actividades del/la docente en el periodo evaluado, se reflejan en los
distintos informes que componen el Informe de Gestion Institucional, y su propio informe:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El informe del profesor responsable de la asignatura indica que el desempefio de la docente
es Muy Satisfactorio y destaca el desempefio y la responsabilidad de la misma, asi como
también su invaluable tarea durante el dictado de clases de laboratorio durante la ERE
(Educacidon Remota de Emergencia)

Los informes de las encuestas de los alumnos de los afios 2021- 2023 son los siguientes:
2,62/3 puntos en el 2021 (15 alumnos), 2,77/3 (15 alumnos) en el 2022, 2,58/3 y en el 2023
(18 alumnos).

El informe de Secretaria Académica de FACENA menciona el usufructo de licencia por
largo tratamiento de la docente alrededor de un afio y realiza una observacidn sobre los
puntajes obtenidos en las encuestas de alumnos en los periodos evaluados e indica que las
encuestas son satisfactorias.

En el Autoinforme la docente detalla todas las actividades vinculantes a su cargo y, en
general, aquellas que involucran la vida académica en el periodo evaluado. Este jurado
considera que las actividades sefialadas en el auto informe son acordes al cargo y
dedicacion evaluados.

6. Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovacion del cargo

DEL PLAN DOCENTE
El presente plan incluye actividades docentes en: Mecénica, Calor y Termodinamica (Area mecanicay
Termodindmica Estadistica - Dpto. de Fisica).



Los objetivos especificos planteados son claros, concretos y factibles de ser alcanzados. Las
actividades incluyen el acompafiamiento a los alumnos, motivandolos y generando interés por la
investigacion experimental, basado en sus propias experiencias en el area de Energias Renovables.
Propone capacitar a los alumnos en el manejo de instrumentos de medicion y recursos informaticos
aplicados a los trabajos de laboratorio. También propone seguir capacitindose mediante la
participacion en cursos de actualizacion.

6. Informe Final y Plan de Trabajo en el caso de docentes con mayor dedicacion.

El informe de la docente presenta las actividades docentes y pedagdgicas realizadas por la misma en el
periodo evaluado. En dicha &area presenta. 1 capitulo de libro, 2 trabajos cientificos pedagogicos y 3
presentaciones a encuentros nacionales. También ha participado en 3 (tres) actividades de capacitacion
y disertaciones.

Del anélisis de las actividades docentes propuestas en el Plan de Trabajo, se observa que las mismas
son ampliamente abarcativas. Se destaca la continuacion en el desarrollo de herramientas pedagdgicas,
para mejorar el aprendizaje de los alumnos de los cursos designados a la docente. Los objetivos
propuestos estan acorde a la cantidad de horas que propone el plan de actividades.

En cuanto a las actividades de investigacion, en el informe final demuestra la participacién de la
docente en el Catalogo INNOVAR 2019. Concurso Nacional de Innovaciones. Decimoquinta edicion:
“Sistema hibrido de deshidrataciéon de productos agricolas. ” En cuanto a las actividades de
investigacion desarrolladas en la actualidad, se menciona un proyecto de investigacién en proceso, el
cual contempla el Analisis, desde la practica, de ciclos termodinamicos de refrigeracién con aires
acondicionados y un criostato experimental, sumado a! proyecto de la implementacion de un Secadero
hibrido (eléctrico y solar) de conveccién forzada: Ensayos experimentales.

Asociado al proyecto mencionado, el plan de actividades propone seguir trabajando en la ejecucion del
proyecto de la SGCyT, del cual la docente evaluada es directora, PI22F023: “Bomba de calor con
aporte de energia solar para calentamiento de aire usado para deshidratacién de alimentos”.

Por Gltimo, se menciona que ha cursado la totalidad de las asignaturas del plan de estudio de una
especializacién durante el periodo evaluado. La misma se encuentra asociada a su area de
conocimiento profesional y su tema de investigacion. EIl trabajo final integrador de esta carrera de
posgrado se encuentra en proceso.

Teniendo en cuenta el plan de actividades de mayor dedicacién, en el cual menciona la mayor carga
horaria asignada al area de investigacion, se recomienda fuertemente a la docente poder plasmar
avances significativos de su trabajo de investigacion en presentaciones a congresos, jornadas,
simposios, etc, asi como también en publicaciones relacionadas con su experiencia y conocimiento en
el campo.

7. Entrevista Personal

Durante la entrevista personal, la docente demostré solvencia en el conocimiento del desarrollo de la
asignatura que fue concursada, asi como también de la asignatura en la que se desempefia contra
cuatrimestre: Termodinamica para la carrera de Ing. Eléctrica.

En el desarrollo de la entrevista, se consultd a la docente evaluada sobre el estado real de desarrollo
del proyecto de investigacién. Se tiene en cuenta los diferentes contratiempos presentados en el
periodo evaluado, como ser la pandemia de COVID19, y las licencias por largo tratamiento, que han
dificultado la implementacion de las diferentes actividades planteadas en el plan original. Al respecto
la docente admite que el proyecto actual presentado se encuentra en desarrollo y con porcentaje de
concrecidon del mismo de aproximadamente 12 %. La docente menciona varias acciones puestas en
précticas para avanzar en las tareas y concretar la propuesta realizada.



Al ser preguntada por la evaluadora alumna como cumplir el objetivo de incentivar y realizar
innovaciones pedagogicas, la docente explica que los elementos de medicion desarrollados en el
proyecto de investigacion le seran de utilidad para el disefio de dispositivos a usarse en los laboratorios
en los que participe, adicionando valor tecnolégico a las clases .

Consultada la docente sobre sus informes y plan de actividades docente, la docente respondié de
manera satisfactoria a todas ellas, por lo que este jurado considera que el desenvolvimiento de la
docente en la entrevista es correcto.

Considerandos:

Teniendo en cuenta que la docente ha presentado toda la documentacion establecida en la Res. 956/19
y sus modificatorias para la evaluacion para la permanencia en la carrera docente.

Después de realizar una evaluacién integral del desempefio de la docente, tanto en sus tareas docentes
como de investigacion realizadas en el periodo evaluado.

Realizadas a la postulante todas las preguntas necesarias para completar la evaluacion, siendo las
respuestas satisfactorias para este tribunal.
Luego de realizadas algunas recomendaciones para fortalecer futuras presentaciones a evaluaciones de
carrera docente a la postulante.
Teniendo en cuenta que la docente Liliana Restrepo Saenz relne las condiciones necesarias para el
cargo en el cual es evaluada, este tribunal expide el siguiente dictamen.

DICTAMEN

Cumplidas las actividades y exigencias reglamentarias, y en funcion de los distintos elementos
constituyentes de la evaluacidon a Carrera Docente, esta Comision considera, por unanimidad, que la
docente Liliana Restrepo Sdenz REUNE las condiciones necesarias para el desempefio en el cargo
evaluado y ACONSEJA la renovacion de su designacion en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos
con dedicacion exclusiva, en la asignatura Mecanica Calor y Termodinamica del Area de
Mecdanica y Termodinamica Estadistica, del Departamento Fisica, por el término de cuatro (4)
afos.

Se sugiere al docente hacer mayor énfasis en los afios venideros en la concrecion del proyecto de
investigacidn propuesto.

Esta comision deja constancia de la APROBACION del informe final y del nuevo plan de trabajo.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 11:00 hs. del dia 26/04/2024, se suscribe el acta.

Prof. Claudio Ariel Ponce Altamirano JTP Sandra Patricia Blatter

(*) La Res.956/09 fija rango del periodo, sujeto a la determinacién deljurado respecto a la aptitud
del candidato
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Corrientes, 2 de mayo del 2024
Sra. Decana de la Facultad de Ciencias
Exacta y Naturales y Agrimensura
Universidad Nacional del Nordeste
Mgter. Maria Viviana Godoy Guglielmone

S / D:

Me dirijo a usted y por su intermedio a quien corresponda a fin de elevar
un informe en cardcter de Observador Estudiantil, como integrante de la Comisidon Asesora interviniente
en la evaluacién del concursante/evaluado LILIANA RESTREPO SAENZ para la permanencia en el cargo de
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS dedicacién EXCLUSIVA en el Area MECANICA Y TERMODINAMICA
ESTADISTICA, asignatura MECANICA, CALOR Y TERMODINAMICA, del Departamento de FiSICA, dispuesto
por Res. N2 711/23 C.D.

Luego de observar el desempefio del postulante, en la entrevista, elevo
mi correspondiente andlisis.

En la entrevista se le pregunté:

El plan propuesto se basa en un proyecto en la cual usted es la directora, nos gustaria conocer de qué se
trata, el postulante responde: es construir una bomba de calor a partir de un aire acondicionado en
desuso, para el tratamiento de aire que sera usado como ayuda a un secadero de alimentos, estamos
haciendo toda la parte mecanica de transformacién, la idea es ayudar también con energia solar a esa
bomba de calor, a parte de la energia solar que ya tiene el secadero. El proyecto se empezé el afio
pasado mas o menos, la parte mas dificil fue los recursos econémicos, la compra de materiales,
actualmente hay un avance del 10% del proyecto.

¢Qué porcentaje de tiempo le dedicé a la investigacién dentro del periodo 2019 hasta la actualidad? el
postulante responde: que se ha dedicado mucho mads tiempo a la docencia, en el 2019 tuve licencia por
problema de salud, 2020 fue la pandemia (el informe del 2019-2020 esta aprobado) en 2021 manifiesta
gue se incorpord a fines de aio practicamente, pero en docencia, por lo tanto no tuvo mucho avance en
la investigacion, alegando que era persona de riesgo por eso no pudo incorporarse antes, en el 2022
inicid sus actividades con normalidad, y en el 2023 volvio a tener una licencia de un mes
aproximadamente, recién este afio se estd dedicando mas a la investigacion, por lo tanto en el proyecto
ya gque requiere fuerza fisica. Expresé que esta aprendiendo y mejorando en la organizacién sobre todo
en lo que se refiere recurso humano, ya que estaba trabajando practicamente sola, comenzé a tener
bajo su direccién dos adscriptos.

Pensando en tu informe final écémo demostrarias tu avance en el proyecto para que te puedan
evaluar? El postulante responde que tiene muchos resultados sin escribir del doctorado que esta
realizando, el cual le puede dar forma y llegar a presentar. La bomba de calor a mitad de afio
aproximadamente ya estaria funcionando como tal, por lo tanto, ya tendria resultados para el siguiente
informe.



¢Como realizarias la innovacidn pedagodgica para introducir cambios didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo en Fisica? El postulante responde que la idea es aplicar las herramientas
tecnolégicas del proyecto en el cual trabaja, por ejemplo, utilizar los sensores en la practica de
laboratorio para medir presién atmosférica, es decir la innovacién se produce mediante la vinculacién
del proyecto de investigacidn a la docencia y de esta manera llevarlo al aula.

Durante la entrevista se la noté relajada, con seguridad y confiada de seguir avanzando en la
investigacion y en la docencia.

Concluyo positivamente respecto a la permanencia del cargo del JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
dedicacién EXCLUSIVA en el Area MECANICA Y TERMODINAMICA ESTADISTICA, asignatura MECANICA,
CALOR Y TERMODINAMICA, retine con los requisitos necesarios para el desempefio del cargo.

Sin otro particular me despido de usted, saluddndola con atenta y
distinguida consideracion.

Farifia Peralta, Verdnica Eliane
DNI: 95.208.217

veronicaperaltafe2010@gmail.com



